REGULAMIN ORGANIZACYJNY

WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ PRZY CARITAS
ARCHIDIECEZJI PRZEMYSKIEJ ODDZIAL LEZAJSK

Na podstawie § 9 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587) wprowadzam
Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Caritas w Lezajsku

0 nastepujacej tresci:

ROZDZIAL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulafnin Organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okresla organizacj¢ pracy i zajec
w Warsztacie Terapii Zajeciowej przy Caritas Archidiecezji Przemyskiej Oddzial Lezajsk
w zwanym dalej ,,Warsztatem”, zasady jego funkcjonowania, prawa i obowigzki uczestnika
Warsztatu, obowigzki Kierownika oraz prawa, obowigzki i zasady odpowiedzialnosci

pracownikow.

§2

Niniejszy Regulamin opracowano i przyjeto na podstawie:
1) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587).
2) Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. Nr 24, poz. 141
z pOZniejszymi zmianami).
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz
zatrudniania os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pézniejszymi

~ zmianami).



§3

Warsztat dziata na podstawie:

1) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004r. w sprawie warsztatow terapii zajgciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587).

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudniania oso6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdzniejszymi
zmianami).

3) Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (j.t. Dz. U. 1998r. Nr 21, poz. 94
Z pdz. zm.).

4) Statutu Caritas Archidiecezji Przemyskie;.

5) Niniejszego Regulaminu.

§4

Jednostka tworzacg Warsztat jest Caritas Archidiecezji Przemyskiej z siedzibg ul.Kapitulna 1,
37-700 Przemysl. Warsztat jest zakladem pracy w rozumieniu przepisbw prawa pracy,
podlegtym bezposrednio Caritas Archidiecezji Przemyskiej Oddziat w Lezajsku zwanym

dalej ,,Caritas”.

§5

Przepisy Regulaminu obowiazujg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na stanowisko,
rodzaj umowy i wymiar czasu pracy, na jaki zawarto umowe o prace oraz wszystkich

uczestnikow Warsztatu.

§6

Regulamin podaje do wiadomosci kazdego pracownika oraz uczestnika Warsztatu i jego
przedstawiciela prawnego Kierownik Warsztatu, a zapoznanie si¢ z trescig Regulaminu

powinno by¢ potwierdzone pisemnie.
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Celem Warsztatu jest realizacja zadan w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j,

zmierzajaca do ogoélnego rozwoju i poprawy sprawnosci niezbgdnych do prowadzenia przez

o



osobeg

niepetnosprawng niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare

indywidualnych mozliwosci osoby objetej terapia.

§8

Przy realizacji zadan okreslonych w Regulaminie Warsztat wspélpracuje z:

)
2)
3)
4)
3)

8)

7)
8)
9

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lezajsku.
Caritas Archidiecezji Przemyskiej Oddziat w Lezajsku.
Starostwem Powiatowym w Lezajsku.

Organami samorzadowymi i administracji pafistwowej.
Powiatowym Urzedem Pracy w Lezajsku.

Osrodkami kultury.

Placéwkami edukacyjnymi.

Placéwkami stuzby zdrowia.

Instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢ problemami 0s6b niepetnosprawnych.

§9

Warsztat jest wyodrgbniona, samodzielng jednostka organizacyjna. Jednostka prowadzaca

Warsztat, czyli Caritas sklada Powiatowi kwartalne informacje o wydatkowaniu $rodkéw

Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, oraz roczne sprawozdanie

z dzialalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkéw finansowych Warsztatu w terminie do

dnia 1 marca nastgpnego roku. Jednostka prowadzaca Warsztat sktada Powiatowi peine

rozliczenie roczne na podstawie przedstawionego do wgladu bilansu rocznego dziatalnosci

jednostki. W kwestiach budzetowych Warsztat rozlicza si¢ przed Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Lezajsku.

ROZDZIAL 11
ZASADY FUNKCJONOWANIA I ORGANIZACJI PRACY WARSZTATU

§10

Ramowg strukturg organizacyjna oraz harmonogram pracy Warsztatu ustala Kierownik.



§11
Kierownikowi podlegaja bezposrednio wszyscy pracownicy Warsztatu.
§12

1L Rehabilitacja uczestnikéw prowadzona jest w grupach terapii zajeciowej. Na jedna
osobg pracujacg bezposrednio z uczestnikami nie powinno przypadaé wiecej niz pieciu
uczestnikow Warsztatu. Liczebnos¢ grup terapeutycznych oraz pracujacych w grupie
instruktorOw  terapii zajeciowej ustala si¢ w zalezno$ci od stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci uczestnikow.

2. ) Zajgcia w Warsztacie sg prowadzone zgodnie z indywidualnym programem
rehabilitacji i terapii opracowanym corocznie dla kazdego uczestnika Warsztatu przez Rade
Programowg Warsztatu. W trakcie realizacji tego programu moze byé on modyfikowany

1 zmieniany, jesli wymaga tego aktualna sytuacja prowadzonego procesu rehabilitacyjnego.

3. Warsztat zapewnia warunki do pelnej realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
1 terapii.
4. Zajecia w Warsztacie odbywajg si¢ w Pracowniach:

e Bibliotekarsko —teatralnej,

e Ekologiczno-wikliniarskiej,

e (astronomicznej,

e Gospodarczo-porzadkowej

e Komputerowo — poligraficznej,
e (Odlewniczo-ceramicznej,

e Plastycznej,

e Rekodzielniczo-krawieckiej,

e Rzemieslniczo-modelarskie;j,

e Wizazu.

zgodnie z programami Pracowni i indywidualnymi programami rehabilitacji i terapii
uczestnikow.
5. W Warsztacie prowadzona jest rowniez rehabilitacja w zakresie wsparcia

psychologicznego, fizjoterapii.



6. W Warsztacie mogg dziala¢ kola zainteresowan i by¢ prowadzone inne formy zajeé

dodatkowych, tworzone stosownie do potrzeb uczestnikéw i realizowane na terenie

placowki i poza nig.

7. Pion administracyjno-ksiegowy i obstugi tworzy: ksiggowa, kierowcy.

§13

Rozszerzenie dziatalnosci Warsztatu poprzez zwigkszenie liczby uczestnikow moze odbywaé

si¢ tylko zgodnie z obowigzujgcymi procedurami. Zmiany ilosciowe w obstudze kadrowej

podlegajg uzgodnieniu z jednostkg prowadzgca Warsztat.

§14

Warsztat jest placowka pobytu dziennego. Czas trwania zaje¢é terapeutycznych w Warsztacie

wynosi nie wigcej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.

L.

§15

Warsztat jest placowka pobytu dziennego. Czas trwania zaje¢ w Warsztacie wynosi
35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie. Warsztat jest czynny przez pie¢ dni
w tygodniu - od poniedziatku do pigtku, z mozliwo$cia prowadzenia dodatkowych

zaj¢¢ rehabilitacyjnych i terapeutycznych w godzinach popotudniowych oraz w dni

- wolne od pracy na teranie siedziby Warsztatu i poza nim. Jednak w razie uzasadnionej

potrzeby, np. zorganizowania wyjazdu lub imprezy plenerowej dla uczestnikéw
w ramach prowadzonej rehabilitacji spolecznej, siedziba Warsztatu moze by¢
zamknigta na czas trwania tychze zaje¢. W powyzszym przypadku kierownik
placowki jest zobowigzany wywiesi¢ informacj¢ w widocznym miejscu, kiedy
1 w jakich godzinach placéwka bedzie ponownie dostepna.

Warsztat moze organizowa¢ kiermasze polaczone z prezentacjg wiasnych wytworow.
W przypadku organizacji kiermaszu w dniu wolnym od pracy, Warsztat bedzie
zamknigty w jednym z dni roboczych tygodnia, za dzien, w ktérym organizowany jest
kiermasz. O zamknigciu placoéwki w tym dniu kierownik Warsztatu jest zobowigzany

poinformowa¢ poprzez wywieszenie informacji w widocznym miejscu.

3. Uczestnikom przystuguje miesigczna przerwa wakacyjna (w sumie 22 dni robocze).



w terminach ustalonych przez Kierownika w porozumieniu z Radg Programowa.
4. Dla usprawnienia pracy Warsztatu i zapewnienia uczestnikom 7-mio godzinnego
Czasu trwania zaje¢, czas pracy wyznaczonych pracownikéw ustalany jest

indywidualnie.

§16

W dni ustawowo wolne od pracy oraz swigta Warsztat jest nieczynny.

§17

Kierownik Warsztatu powohuje Rad¢ Programowa, ktéra odpowiada za sprawy zwigzane

z rehabilitacjg uczestnikow.

§18

Zajecia w Warsztacie prowadzone sg zgodnie z indywidualnymi programami rehabilitacji

opracowanymi i zatwierdzonymi przez Rade Programowg Warsztatu.

§19

1. Podczas trwania zaje¢ wprowadza si¢ jedng dtuzszg przerwe trwaj 3ca 45 minut.
2. W przypadkach, gdy bedzie tego wymagal stan zdrowia uczestnikéw Warsztatu, moze by¢

stosowany indywidualny plan zajeé z odpowiednig przerwa na wypoczynek.

§ 20

Warsztat zapewnia dowoz na zajecia uczestnikom, ktorzy nie s3 w stanie dotrze¢ do placowki
samodzielnie. Kierownik Warsztatu zastrzega sobie jednak prawo do wyboru formy dowozu
zgodnej z aktualnymi mozliwodciami organizacyjnymi Warsztatu, a takze indywidualnymi

predyspozycjami psychofizycznymi poszczegdlnych uczestnikdw.



ROZDZIAL 111
UCZESTNICY WARSZTATU

§ 21

Uczestnikami  Warsztatu sa osoby niepelnosprawne, ktére ukonczyly 16 rok zycia,
posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem uczestnictwa

W terapii zajgciowej wydanym przez wlasciwy organ.

§22

Zasady przyjecia uczestnikéw do Warsztatu:

a) Zgloszenia kandydatéw przyjmuje Kierownik,

b) Kandydat na uczestnika starajgc si¢ o przyjecie do placowki przedklada:

* kartg zgloszenia do Warsztatu Terapii Zajeciowe;j,

» aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,

* posiadang opinig¢ psychologiczng i dokumentacj¢ medyczna,

*posiadane ostatnie $wiadectwo szkolne.

¢) Kandydat jest zobowigzany do udzielenia personelowi Warsztatu wszelkich informacji
mogacych postuzy¢ do opracowania rzetelnej oceny kandydata i  wypelnienia Karty
Informacyjne;.

d) Kandydat zobowigzany jest takze do wziecia udzialu w zajeciach terapeutycznych
prowadzonych przez Warsztat, w celu zapoznania si¢ z uczestnikami, kadra i specyfikacja
pracy oraz do rozmowy z psychologiem zatrudnionym w Warsztacie.

e) Pierwszenstwo w przyjeciu do Warsztatu majg kandydaci, ktorzy rokujg szanse na
uzyskanie najwigkszych efektow w prowadzonych oddziatywaniach rehabilitacyjnych
1 terapeutycznych.

f) Kwalifikacji kandydatéw do uczestnictwa w Warsztacie dokonuje Rada Programowa

Warsztatu.

§23

W Warsztacie prowadzone s3 teczki osobowe uczestnikow z kompletng dokumentacja.



§24

Rada Programowa ustala na poczatku roku kalendarzowego w ramach indywidualnego

programu rehabilitacji, w jakich pracowniach prowadzona bedzie terapia konkretnego

uczestnika. Przy ukladaniu indywidualnych programéw rehabilitacji Rada Programowa bierze

pod uwage mozliwosci, zainteresowania, a takze indywidualne predyspozycje kazdego

uczestnika.

§25

Uczestnik Warsztatu ma prawo w szczeg6lnosci do:

b
2)
3)

4)
)

6)
7

Udzialu w przygotowaniu indywidualnego programu rehabilitacji.

Udziahu nie rzadziej niz raz na pét roku w ocenie indywidualnych postepéw w terapii.
Zaopatrzenia w niezbedny sprzet rehabilitacyjny i pomoce techniczne ulatwiajace
wykonywanie pracy.

Pomocy instruktoréw w realizacji programu rehabilitacji.

Przystosowania stanowiska terapeutycznego stosownie do jego psychofizycznej
sprawnosci.

Uczestnictwa w kolach zainteresowan oraz innych formach zaje¢ dodatkowych.

Przerwy wakacyjnej trwajacej jeden miesigc.

§ 26

Uczestnik Warsztatu ma obowigzek w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji programu rehabilitacji.
Przestrzega¢ ustalonego czasu zajec i porzadku.

Stosowac si¢ do polecen pracownikéw Warsztatu.

Przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego.

Dba¢ o mienie Warsztatu i cudzg wlasnos¢é.

Przestrzega¢ obowiazujacych w Warsztacie uregulowan i przepisow.

Usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach.



§27

1. Uczestnik moze by¢ skreslony z listy uczestnikow Warsztatu tylko na mocy decyzji Rady
Programowej z powodu:

a) Przedlozenia przez uczestnika lub opiekuna prawnego pisemnej rezygnacji korzystania
z ushug Warsztatu.

b) Uczestnik, ktéry w sposéb razacy i powtarzajacy si¢ narusza ustalony w Warsztacie
porzadek i dyscypling, moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow. Decyzje o skresleniu
podejmuje Rada Programowa na odpowiednio umotywowany wniosek Kierownika
Warsztatu.

¢) Pogorszenia si¢ stanu zdrowia uczestnika w okresie dtuzszym niz trzy miesigce, ktore
uniengoZliwia udziat w zajgciach prowadzonych przez Warsztat.

d) Zmiany miejsca zamieszkania, ktéra uniemozliwia dojazd na zajecia organizowane przez
Warsztat.

2. Informacjg o skresleniu z listy wraz z uzasadnieniem uczestnik otrzymuje w formie

pisemnej.
§28

Uczestnik Warsztatu biorgcy udziat w ramach indywidualnego programu w treningu
ekonomicznym moze otrzyma¢ miesigcznie do swojej dyspozycji $rodki finansowe
w wysokosci nie przekraczajacej 20% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wysokos¢ tychze srodkéw, zasady przyznawania oraz ich przeznaczenie okresla szczegélowo
opracowany w tym celu ,Regulamin Przyznawania Srodkow Finansowych  Treningu
Ekonomicznego dla Uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajgciowej przy Caritas w Lezajsku”

stanowiacy zalacznik nr 1 do Regulaminu.
§29

Uczestnicy Warsztatu mogg stosownie do swoich zainteresowan tworzy¢ kola zainteresowan.



§ 30

1. Nieobecnos¢ uczestnika na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona przez lekarza,
a w wyjgtkowych przypadkach losowych w formie pisemnej lub ustnej przez
uczestnika, jego rodzicoéw lub opiekunéw prawnych.

2. Uczestnik, ktéry opuscit w roku kalendarzowym ponad jeden miesigc bez

usprawiedliwienia zostaje skreslony z listy uczestnikow.

§ 31

Zasady dowozu uczestnikow do Warsztatu
Uczestnicy moga by¢ dowozeni do Warsztatu:

1. Wiasnym samochodem Warsztatu:

a) transport uczestnika samochodem Warsztatu moze odbywa¢ si¢ tylko wowczas, kiedy
istnieje techniczna i organizacyjna mozliwos¢ §wiadczenia tego typu ustug,

b) pierwszenstwo w transporcie samochodem Warsztatu maja uczestnicy z dysfunkcja
konczyn dolnych, niewidomi i ociemniali, z epilepsja.

¢) uczestnicy z innymi dysfunkcjami niz wymienione w pkt. b) dowozeni s3 do Warsztatu
tylko w sytuacjach wyjatkowych, wynikajacych z aktualnego zlego stanu zdrowia, nie maja
innej mozliwosci dojazdu lub wéwczas, gdy zamieszkujg na trasie przejazdu uczestnikéw
wymienionymi w pkt. b) i w samochodzie sg wolne miejsca.

d) Kwalifikacji uczestnikow do transportu dokonuje Kierownik Warsztatu.

2. Wynajetym Srodkiem transportu w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci dowozu
samochodem Warsztatu i placoéwka ta dysponuje odpowiednimi srodkami
finansowymi na pokrycie tych kosztow.

3. Publicznymi srodkami transportu z pokryciem przez Warsztat kosztow biletow, jesli
samodzielny dojazd uczestnika do placowki wynika z indywidualnego programu

rehabilitacji 1 terapii.

10



ROZDZIAL. IV
KIEROWNICTWO WARSZTATU

§32

Warsztatem kieruje Kierownik zatrudniony przez Dyrektora Caritas Archidiecezji

Przemyskiej lub osoby przez niego upowaznione;j.
§33

W czasie nieobecnosci Kierownika zastepstwo petni Zastepca Kierownika. Zakres zastepstwa

okresla Zakres Czynnosci.
§34

Kierownik Warsztatu reprezentuje Warsztat na zewnatrz i dziala w jego imieniu w ramach

przyznanych upowaznien i otrzymanych kompetencji.
§ 35

Kierownik Warsztatu:

1) Zatrudnia pracownikow.

2) Odpowiada za sprawy kadrowe i dyscypline pracy.

3) Zapewnia odpowiednie warunki pracy i organizowanych zajec.

4) Planuje urlopy pracownikoéw i ustala zasady wykorzystania urlopu w trakcie przerwy
wakacyjne;j.

5) Okresla zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikow.

6) Odpowiada za przestrzeganie w Warsztacie ochrony przeciwpozarowej i przepisow
BHP.

7) Czuwa nad przestrzeganiem przez pracownikow i uczestnikow zasad wspolzycia
spolecznego, wzajemnego szacunku i dyscypliny.

8) Udziela kar i nagrod dla pracownikow.

9) Zapewnia warunki niezbedne do pelnej realizacji indywidualnych programéw

rehabilitacji.

11



10) Planuje rozktad zaje¢ w Warsztacie.
11) Ustala termin przerwy wakacyjnej dla uczestnikow.
12) Wspolpracuje z Radg Programowg w zakresie:
a) opracowywania, a takze modyfikowania w razie potrzeby indywidualnych
programéw rehabilitacji uczestnikow,
b) dokonywania okresowej oceny indywidualnych postepéw uczestnikéw terapii nie
rzadziej niz raz na pét roku,
¢) przyznawania uczestnikom srodkéw finansowych na tzw. ,, trening ekonomiczny ”,
d) wyrazania opinii odnosnie wydatkowania $rodkéw finansowych w zwigzku
z prowadzonym ,, freningiem ekonomicznym”.
13) Wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programéw.
lit) Opracowuje roczne sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjne;j.
15) Przyjmuje zgloszenia kandydatéw do uczestnictwa w Warsztacie.
16) Zatwierdza kandydatow do Warsztatu na podstawie wskazan do terapii zawartych
W orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez wlasciwy organ.
17) Powotuje Rade¢ Programowa dokonujaca ostatecznej kwalifikacji do Warsztatu
1 zatwierdza jej decyzje.

18) Doskonali system zarzadzania.
§ 36
Kierownik Warsztatu dysponuje wszelkimi Srodkami przeznaczonymi na realizacj¢ zadan

Warsztatu, sporzadza roczny plan kosztéw dziatalno$ci Warsztatu oraz sprawozdania

finansowe dotyczace wykorzystania tychze srodkow.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY WARSZTATU

§37

1. Pracownik Warsztatu pracujagcy bezposrednio z uczestnikami ma obowigzek

w szczegblnoscei:

12
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2)
3)
4)

5)

Uczestniczy¢ w pracach Rady Programowej i wspotdziataé z Kierownikiem Warsztatu
w ustaleniu indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika i jego ewentualnym
modyfikowaniu, a takze przy dzialaniach zmierzajacych do poprawy jakosci
$wiadczonych ustug.

Sumiennie i rzetelnie realizowa¢ program rehabilitacji.

Prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami.
Prowadzi¢ dziennik zamieszcza¢ w nim adnotacje dotyczace biezgcych obserwacii
indywidualnego procesu rehabilitacji uczestnika oraz informacje o wspétpracy
z rodzinami z uwzglednieniem daty i czasu trwania kontaktéw, formy kontaktéw
1 oceny wspotpracy

Uczestniczy¢ w dokonywanej okresowo i rocznej ocenie indywidualnych efektow

~ rehabilitacji.

6)

7

8)

9

Utrzymywac $cisty kontakt i wspdlpracowaé z przedstawicielami ustawowymi
uczestnika.

Wskazywa¢ uczestnikowi i jego przedstawicielowi ustawowemu mozliwosci i formy
dalszej rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

Opiniowa¢ uczestnikow w celu ustalenia wysokosci srodkéw finansowych na tzw.
. Irening ekonomiczny” oraz wyraza¢ opini¢ odnosnie wydatkowania przyznanych
srodkéw finansowych.

Uczestniczy¢ w imprezach i wyjazdach organizowanych dla uczestnikow Warsztatu.

10) Sumiennie pracowa¢ zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci.

11) Ustawicznie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

2. Pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) Prawidlowa, rzetelng i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan.

2)

Skutki wynikajgce z nieprzestrzegania przepisow bhp i p-poz. oraz ustalonego

w Warsztacie porzadku.

3. Kierownik Warsztatu moze udziela¢ informacji zwigzanych z zakresem jego dzialania.
2. Pozostali pracownicy moga jedynie informowac uczestnikéw Warsztatu, ich rodzicéw
i opiekunéw prawnych o postgpach w rehabilitacji spolecznej i zawodowej prowadzonej

w Warsztacie.
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§ 38

Obowigzki pracownikéw innych niz wymienieni w §37 zawarte sg w przydzielonych im

zakresach czynnosci.
§39

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw Warsztatu jest sumienne i rzetelne wykonywanie
pracy, przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego, poszanowanie praw i godnosci
uczestnikow Warsztatu, troska o powierzone mienie oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,

przepisow BHP i P.POZ.

ROZDZIAL VI
RADA PROGRAMOWA WARSZTATU

§ 40

1. W sklad Rady Programowej obligatoryjnie wchodza:

. Kierownik Warsztatu jako Przewodniczacy Rady,

. instruktorzy terapii zajeciowe;j,

. psycholog,

. specjalista ds. rehabilitacji.

W posiedzeniach Rady Programowej moze réwniez uczestniczyé pielegniarka i inne

zaproszone osoby wedlug aktualnych potrzeb.

2. Do zadan Rady Programowej naleza:

a) Kwalifikacja kandydatow do uczestnictwa w Warsztacie.

b) Opracowanie rocznego indywidualnego programu rehabilitacji i terapii dla kazdego
uczestnika Warsztatu i jego modyfikacja w miar¢ potrze oraz wskazanie osoby
odpowiedzialnej za realizacje programu.

¢) Nie rzadziej niz raz na pot roku dokonywanie oceny indywidualnych efektéw rehabilitacji

1 terapii przy udziale uczestnika Warsztatu.
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d) Co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji i terapii.
e) Co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu

rehabilitacji i terapii na podstawie oceny:

. stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego,
. umiejgtnosci interpersonalnych, w tym komunikowania si¢ oraz wspétpracy w grupie,
. stopnia opanowania umiej¢tnosci niezbednych do podjecia  zatrudnienia,

z uwzglgdnieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spolecznej i zawodowej
oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;.

f) Ustalanie sktadéw osobowych poszczegdlnych grup terapeutycznych.

g)  Okreslanie zasad dysponowania $rodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem
ekongmicznym oraz ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika.

h) Podejmowanie decyzji o skresleniu z listy uczestnika Warsztatu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41
Nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Regulaminu sprawuje Kierownik
Warsztatu.

§ 42

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

§43
Traci moc ,,Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej w Lezajsku” z dnia
18.04.2012 r. oraz ,Regulamin przyznawania ,treningu ekonomicznego” uczestnikom
Warsztatu Terapii Zajgciowej w Lezajsku” stanowiacy zalgcznik nr 1 do ,,Regulaminu

Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajgciowej w Lezajsku z dnia 29.08.2013 r.

Lezajsk dnia 01.02.2016 r. ZATWIERDZAM:

X
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Zalacznik nr 1 do:
»Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii
Zajegciowej przy Caritas Archidiecezji Przemyskiej Odziat Lezajsk ” z dn. 01.02.2016 1.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRQDK()W FINANSOWYCH TRENINGU
EKONOMICZNEGO DLA UCZESTNIKOW WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ
PRZY CARITAS ARCHIDIECEZJI PRZEMYSKIEJ ODZIAL LEZAJSK

Zgodnie z § 27 ,Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Caritas
w Lezajsku” z dnia 18.04.2012r. opracowanego na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatOw terapii

zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587), ustala sig, co nastgpuje:

§1

Uczestnik Warsztatu, ktéry w ramach indywidualnego programu rehabilitacji i terapii bierze
udzial w treningu ekonomicznym, moze otrzymywac do swojej dyspozycji srodki finansowe

w wysokosci nie przekraczajacej 20% minimalnego wynagrodzenia za prace.

§2

Srednig miesieczng wysokosé $rodkéw finansowych treningu ekonomicznego dla kazdego
uczestnika w danym roku kalendarzowym ustala Rada Programowa Warsztatu. Kwota ta
moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona w zaleznosci od wynikéw Miesigcznej oceny
zaangazowania uczestnika w zajeciach, ktéra jest sporzadzana na specjalnym druku przez
instruktora terapii odpowiedzialnego za realizacj¢ indywidualnego programu rehabilitacji
w porozumieniu z innymi czlonkami Rady Programowej prowadzacymi zajecia terapeutyczne
z danym uczestnikiem i zatwierdzana przez Kierownika Warsztatu - Przewodniczgcego Rady

Programowe;j.

16



§3

1. Przy ustalaniu wysokosci srodkéw finansowych treningu ekonomicznego uwzgl¢dniane sg
nastgpujace elementy:
- obecnosci, systematycznos$¢ i zaangazowanie w realizacj¢ programu rehabilitacji,
- postgpy w terapii z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
uczestnika,
- przestrzeganie obowigzujacych w Warsztacie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych,
- zdyscyplinowanie oraz stosunek do pracownikow i innych uczestnikéw Warsztatu.
2. Srednia wysokos¢ srodkéw finansowych treningu ekonomicznego moze zostaé
powigkszona, jesli uczestnik:

- wykazuje wigksza aktywnos¢ i zaangazowanie w wykonywanej pracy,

- uczestniczy aktywnie w konkursach, zawodach i innych wyjazdach,

- wykonuje dodatkowe czynnosci wykraczajace poza zakres jego obowiazkow,
- wykazuje poprawg¢ w zachowaniu, samodyscyplinie lub innych obszarach zwigzanych
z rehabilitacja.
3. Srednia wysokos¢ srodkéw finansowych treningu ekonomicznego moze zostaé
pomniejszona, jesli uczestnik:

- nie uczestniczy w zajeciach,

- czgsto spoznia si¢ lub opuszcza zajecia,

- nie wykazuje zaangazowania w pracy,

- nie uczestniczy w rehabilitacji spotecznej (wyjazdy, wyjscia),

- nie przestrzega zasad wspolzycia spolecznego

- niszczy mienie Warsztatu.
4. Ocena zaangazowania uczestnika uwzgledniajaca okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 2 1 3 zawarta jest w ,,Miesiecznej ocenie zaangazowania uczestnika w pracy, o ktorej

mowa w § 2 niniejszego Regulaminu.

§4

Otrzymane srodki finansowe wykorzystuje si¢ do treningu ekonomicznego — zgodnie

z potrzebami i decyzjami kazdego uczestnika, wynikajacymi z programu rehabilitacji.
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§5

1. Wyplata Srodk6éw finansowych treningu ekonomicznego nastepuje:

- do rgk uczestnika jezeli w opinii Rady Programowej jest on w stanie wskaza¢ swoje
potrzeby i podejmowacé decyzje,

- do rak terapeuty, ktéry bezposrednio opiekuje si¢ uczestnikiem, jezeli w opinii Rady
Programowej uczestnik nie jest w stanie wskaza¢ swoje potrzeby i podjaé decyzje;
- sposoéb wydatkowania $rodkéw treningu mogg ustali¢ wspélnie Kierownik Warsztatu
oraz terapeuta i moze to by¢ w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi
uczestnika,

- na ksiazeczke¢ oszczgdnosciowa.

2. Wyplata srodkéw finansowych przeznaczonych na trening ekonomiczny odbywa sie raz
w miesigcu, nie pézniej niz do 10 dnia kolejnego miesigca.

3. Wydatkowane srodki finansowe rozliczane s3 na podstawie paragonéw i w uzasadnionych
przypadkach na podstawie wspolnego o$wiadczenia uczestnika i terapeuty na druku
(zatwierdzonym przez Rad¢ Programowa), wypelnianym przez terapeute lub na podstawie

wystawionych faktur imiennych.

§6
Wysokos¢ srodkéw finansowych ustalana jest za miesiac poprzedzajacy miesigc wyplaty.

Uczestnik otrzymuje $rodki finansowe z treningu ekonomicznego przez 11 miesiecy

w roku. Uczestnik nie otrzymuje ich za czas przerwy wakacyjnej trwajacej 1 miesiac.

§7

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Lezajsk dnia 01.02.2016 r. ZATWIERDZAM:

Xl
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ANEKS NR 2
z dnia 04.01.2017r.

DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO WARSZTATU TERAPII
ZAJECIOWEJ PRZY CARITAS ARCHIDIECEZJI PRZEMYSKIEJ
ODDZIAL LEZAJSK

§1

1. W § 12. REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO WARSZTATU TERAPII
ZAJECIOWE] PRZY CARITAS ARCHIDIECEZJI PRZEMYSKIEJ ODDZIAL
LEZAJSK ustep 4 otrzymuje nowe brzmienie:

o

, 4. Zajecia w Warsztacie odbywajg si¢ w Pracowniach:
e Bibliotekarsko — poligraficznej,
e Ekologiczno-wikliniarskiej,
e Gastronomicznej,
e Gospodarczo-porzadkowej
e Przygotowania zawodowego,
e (Odlewniczo-ceramicznej,
e Plastycznej,
e Rekodzielniczo-krawieckiej,
e Rzemie$lniczo-modelarskiej,
e Wizazu i wyrobu bizuterii
zgodnie z programami Pracowni i indywidualnymi programami rehabilitacji i terapii
uczestnikow.”

2. W §12. REGULAMINU dopisuje si¢ ustep 8 w brzmieniu:

,8. W ramach rehabilitacji zawodowej, uczestnicy moga uczestniczy¢ ,,probkach
pracy” i praktykach zawodowych w Zakladach Aktywnos$ci Zawodowej lub innych miejscach

pracy.”
3. W § 22. REGULAMINU dopisuje sig lit. g w brzmieniu:

,, ) Uczestnik moze by¢ przyjety do Warsztatu na okres prébny do 3 miesigcy.
zgodnie z decyzja Rady Programowej Warsztatu.”

§2
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Lezajsk 04.01.2017r.
CARITA S
ARCHIDIECEZJI PRZEMYSKIEJ YREKTOR

|. Kapitulra 1, 37-700 Przemys$|
1el: 16 576—90-60, fax 16 676-90-61
Reg. 040038655, NIP 795-207-33-17




ANEKS NR 1
z dnia 01.05.2016r.

DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO WARSZTATU TERAPII
ZAJECIOWEJ PRZY CARITAS ARCHIDIECEZJI PRZEMYSKIEJ
ODDZIAL LEZAJSK
DO ZALACZNIKA NR1. REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW
FINANSOWYCH TRENINGU EKONOMICZNEGO DLA
UCZESTNIKOW WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ PRZY

' CARITAS W LEZAJSKU.

§1

1. § 6. Regulaminu Przyznawania Srodkéw Finansowych Treningu
Ekonomicznego dla Uczestnikéw WTZ otrzymuje nowe brzmienie:

Wysokos¢ srodkéw finansowych ustalana jest za miesigc poprzedzajacy miesiac
wyplaty. Uczestnik otrzymuje $rodki finansowe z treningu ekonomicznego przez
12 miesigcy w roku. Uczestnik nie otrzymuje ich za czas przerwy wakacyjnej (22 dni
robocze w ciagu roku) zgodnie z harmonogramem.

§2 ¢

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Lezajsk 01.06.2016r.

CARITAS

ARCHIDIECEZII PRZEMYSKIEJ -~ dKTOR

u!. Kapitulna 1, 37-700 Przemys$l \, i cezji Przemyskie]
te!. 18 676-90-60, fax 16 676-20-61 -
Reg. 040038655, NIP 795-207-33-17 1!\37-_” 8 Junise



